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KUMPPANUUSSOPIMUS 
 
 

Kumppanuuden osapuolet   
 

Tampereen kaupunki, 
Tampereen seudun ammattiopisto TREDU 
PL 217 
33101 Tampere 
 

Tampereen Särkänniemi Oy 
Laiturikatu 1 
33230 Tampere 
 
 

Kumppanuuden tarkoitus 
 
Kumppanuuden tavoitteena on yhteistyön kehittäminen mm. seuraavien toimintojen 
osalta: 

• työssäoppimisen ja oppisopimusyhteistyön käytäntöjen kehittäminen  

• yhteistyö henkilöstön osaamisen kehittämisessä  

• yhteinen osaamistarpeiden ennakointi 

• alueellisen sekä paikallisen elinvoimaisuuden edistäminen 

• tapahtumayhteistyö 
 
Yhteistyömuodot on kuvattu tarkemmin palvelusuunnitelmassa, joka päivitetään 
vuosittain.  

Seuraavat yrityksen toiminnot kuuluvat sopimuksen piiriin (toimintoalueet elävät 
kumppanuuden kehittyessä): 
 
Matkailuala _x_ Puhtaus- ja kiinteistöpalveluala _x_ Ravintola- ja cateringala _x_ 
Rakennettu ympäristö _x_ Liiketoiminta _x_   
 
Lisäksi: mahdollisesti tekniikan ala, turvallisuusala ja vaatetusala 
 

Kumppanuuden toimintamalli 

 Tredu  Särkänniemi 

Kumppanuustoiminnan 
ohjaus 
 

Tredun yritys- ja 
työnantajapalvelut 
 
Asiakkuusjohtaja 
Kaisa Luhtala 
050 562 2216 
kaisa.luhtala@tampere.fi 
 
Projektipäällikkö 
Kaisu Paloheimo  
041 730 3908  
kaisu.paloheimo@tampere.fi 

 

mailto:kaisa.luhtala@tampere.fi
mailto:kaisu.paloheimo@tampere.fi


   
 

 Tampereen seudun ammattiopisto 

PL 217, 33101 Tampere / puh. 03 565 611 / www.tredu.fi 

 

Vastuuhenkilö  
Johtotason 
yhteyshenkilö 
 

Koulutusjohtaja 
Virpi Siiranen 
050 441 8823 
virpi.siiranen@tampere.fi 
  

operatiivinen johtaja 
Tiia Ojansivu 
tiia.ojansivu@sarkanniemi.fi 

Yhteyshenkilö  
Operatiivisista asioista 
vastaava 
yhteyshenkilö 
 

Matkailuala 
Koulutuspäällikkö 
Marja-Leena Pajusaari 
050 576 1401 
marja-
leena.pajusaari@tampere.fi 
 
Ravintola- ja cateringalan 
asiakasvastaava 
Roosa Haapajoki 
040 868 7632 
roosa.haapajoki@tampere.fi 

yksiköiden päälliköt 
etunimi.sukunimi@sarkanniemi.fi 

Kumppanuustoiminnan suunnittelu, -seuranta, -arviointi ja -kehittäminen:  
Palvelusuunnitelmaan kirjataan toimenpiteitä vuositasolla. Palvelusuunnitelmasta 
ilmenevät yhteiset tavoitteet, aikataulut, yhteyshenkilöt ja käytännön toimenpiteet. 
Kehittämistä tehdään sekä organisaatiolaajuisesti että yksiköiden/koulutusalojen kesken.  

Yhteydenpidosta ja viestinnästä sovitaan seuraavasti:  
Yhdestä kahteen johdon tapaamista vuosittain, arviointia ja tavoitteiden asettamista 
varten.  Toiminnallista yhteistyötä varten sovitaan tapaamiset palvelusuunnitelman 
mukaisesti.  

Resurssien käyttämisestä sovitaan seuraavasti:  
Sovitaan erikseen tarpeen mukaan, esimerkiksi yhteisten tilaisuuksien järjestämisen 
resursointi. 

Pelisäännöistä sovitaan seuraavasti:  
Osapuolet saavat käyttää viestinnässä toistensa logoa, viestintä/tiedotteet laaditaan 
yhdessä, salassapidettävät asiat (esim. liikesalaisuudet) määritellään salaisiksi 
tapauskohtaisesti. 

 
Tämä sopimus on voimassa toistaiseksi. Sisältöä voidaan tarkentaa vuosittain tehtävällä palvelusuunnitelmalla. 
Kumppanuus voidaan irtisanoa kirjallisesti jommankumman osapuolen toimesta 6 kuukauden irtisanomisajalla.  
 
Tampereella 24.08.2022 
 
____________________________    _____________________________________ 
 
Kirsi Viskari, johtaja, ammatillinen koulutus    Tiia Ojansivu 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu   operatiivinen johtaja 
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